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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO N. 121

OGGETTO: PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili  nido alle Università – INVESTIMENTO 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla

transizione digitale per il personale scolas7co – Formazione del personale scolas7co per la transizione digitale

(D.M. 66 del 12 aprile 2023)  Affidamento incarichi individuali per il ruolo di formatore esperto e tutor per la

realizzazione di “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e di “Laboratori di formazione sul campo” e di

personale  non  docente  interno  per  la  realizzazione  del  progeAo  “Protagonis�  nel  cambiamento  digitale”;

registrazione delle obbligazione di pagamento; adozione dello schema di contraAo per il ruolo di formatore

esperto e tutor per la realizzazione del progeAo “Protagonis� nel cambiamento digitale”.

Linea di inves7mento: M4C1I2.1  -  Dida�ca  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  del

personale scolas�co

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222

Codice CUP: G34D23007160006

Titolo del progeAo: “Protagonis� nel cambiamento digitale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministra7vo

e di diriAo di accesso ai documen7 amministra7vi»;

VISTO il decreto legisla7vo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggeAo «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in par7colare, l’art. 7, comma 6;

VISTA la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica

amministrazione» e, in par7colare, l’art. 11 («Codice unico di progeAo degli inves7men7 pubblici»),

commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legisla7vo del 10 seAembre 2003, n. 276, recante «AAuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legisla7vo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggeAo «AAuazione dell'ar7colo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legisla7vo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diriAo

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni»;

VISTO il  decreto  legisla7vo  dell’8  aprile  2013,  n.  39,  avente  ad  oggeAo  «Disposizioni  in  materia  di

inconferibilità  e  incompa7bilità  di  incarichi  presso le  pubbliche amministrazioni  e  presso gli  en7

priva7 in controllo pubblico, a norma dell'ar7colo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190»;
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VISTO il  decreto legisla7vo del 15 giugno 2015,  n.  81,  concernente «Disciplina organica dei  contra5 di

lavoro e revisione della norma7va in tema di mansioni, a norma dell'ar7colo 1, comma 7, della legge

10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, conver7to, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio

2021,  n.  108,  recante «Governance del  Piano nazionale di  ripresa e  resilienza e  prime misure di

rafforzamento delle struAure amministra7ve e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in

par7colare, l’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, conver7to, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgen7 per il  rafforzamento della capacità amministra7va delle pubbliche

amministrazioni  funzionale  all’aAuazione del  Piano nazionale  di  ripresa e resilienza (PNRR)  e  per

l’efficienza della gius7ziai» e, in par7colare, l’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgen7 per l'aAuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, conver7to, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,

recante «Misure urgen7 in materia di poli7che energe7che nazionali,  produ5vità delle imprese e

aArazione degli inves7men7, nonché in materia di poli7che sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, conver7to, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.

79,  recante  «Ulteriori  misure  urgen7  per  l'aAuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza

(PNRR)» e, in par7colare, l’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgen7 in materia di riordino delle

aAribuzioni dei Ministeri», conver7to, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in

par7colare, l’ar7colo 6;

VISTO il  decreto-legge 24 febbraio  2023,  n.  13,  recante «Disposizioni  urgen7 per  l'aAuazione del  Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli inves7men7 complementari al

PNRR (PNC), nonché per l'aAuazione delle poli7che di coesione e della poli7ca agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, rela7vo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al traAamento dei da7 personali, nonché alla libera circolazione di tali da7 e che abroga la

dire5va 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei da7);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12

febbraio  2021,  che is7tuisce  il  disposi7vo  per  la  ripresa  e  la  resilienza  e,  in  par7colare,  l’art.  6,

paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seAembre 2021, «che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is7tuisce il disposi7vo per la

ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli  elemen7  deAaglia7  del  quadro  di

valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il

personale scolas7co – Formazione del personale scolas7co per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTA la Strategia per i diri5 delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipar7mento della funzione pubblica n. 2

dell’11 marzo 2008, avente ad oggeAo «Legge 24 dicembre 2007, n.  244, disposizioni in tema di

collaborazioni esterne»;

VISTA la  Delibera  CIPE  n.  63/2020  e,  in  par7colare,  l’art.  1  («Nullità  degli  a5  di

finanziamento/autorizzazione  degli  inves7men7 pubblici  derivante  dalla  mancata  apposizione  dei

CUP»);

VISTO il  decreto interministeriale del  28 agosto 2018,  n.  129, recante «Istruzioni generali  sulla ges7one

amministra7vo-contabile delle is7tuzioni scolas7che, ai sensi dell’ar7colo 1, comma 143, della legge

13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 seAembre 2021, che definisce le modalità, le

tempis7che e gli strumen7 per la rilevazione dei da7 di aAuazione finanziaria, fisica e procedurale

rela7va a  ciascun progeAo finanziato  nell’ambito  del  PNRR,  nonché  dei  milestone  e  target  degli

inves7men7 e delle riforme e di tu5 gli ulteriori elemen7 informa7vi previs7 nel Piano necessari per
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la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle

risorse finanziarie previste per l'aAuazione degli interven7 del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e ripar7zione di traguardi e obie5vi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 oAobre 2021, recante «Procedure rela7ve

alla ges7one finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'ar7colo 1, comma 1042,

della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipar7mento della funzione pubblica n. 2

dell’11 marzo 2008, avente ad oggeAo «Legge 24 dicembre 2007, n.  244, disposizioni in tema di

collaborazioni esterne»;

VISTI il ContraAo Colle5vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il ContraAo

Colle5vo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTI i contra5 colle5vi Provinciali (CCPL) del Comparto scuola area Personale docente e personale A.T.A.

e A.E.  personale insegnante e coordinatori  pedagogici  delle  scuole  dell’infanzia e personale  della

formazione professionale, della P.A.T., aAualmente in vigore;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Poli7che Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,

avente ad oggeAo «Tipologia dei sogge5 promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo

per le a5vità rendicontate a cos7 reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito

dei programmi opera7vi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggeAo «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44.  Esercen7  a5vità  di  lavoro  autonomo  occasionale  e  incarica7  alle  vendite  a  domicilio.

Chiarimen7»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggeAo «legge 24 dicembre 2007, n.

244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre

2017,  recante  «Indirizzi  opera7vi  in  materia  di  valorizzazione  dell’esperienza  professionale  del

personale con contraAo di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,

rela7va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen7 di natura

fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO l’allegato  alla  Circolare  MEF  del  14  oAobre  2021,  n.  21,  recante  «Piano  Nazionale  di  Ripresa  e

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei proge5 PNRR»;

VISTA la Circolare del  Ministero dell’economia e delle finanze – Dipar7mento della Ragioneria Generale

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –

ar7colo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni aAua7ve»;

VISTO  il  decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto delle

risorse alle  is7tuzioni  scolas7che  in  aAuazione  della  linea  di  inves7mento  2.1  “Dida5ca digitale

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas7co” nell’ambito della Missione

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –

Next Genera7on EU;

CONSIDERATO che  il  decreto  di  riparto  ha  assegnato  a  questa  Is7tuzione  scolas7ca  l’importo  pari  a  €

50.671,69≠ di  cui:  per l’aAuazione del progeAo dal 7tolo “Protagonis7 nel cambiamento digitale”

suddiviso, rispe5vamente per le tre a5vità associate all’intervento, nella quota pari a € 19.656,00≠

per la realizzazione dei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, nella quota di € 21.840,00≠

per la realizzazione dei “Laboratori  di  formazione sul  campo” e nella quota di  € 9.175,69≠ per la

realizzazione delle a5vità “Comunità di pra7che per l’apprendimento”; come da prospeAo:
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VISTA la nota prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha

diramato le Istruzioni opera7ve per l’aAuazione delle azioni rela7ve al Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Università Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione

alla transizione digitale per il personale scolas7co (D.M. 66/2023)» e, in par7colare, il paragrafo 3,

sezione «Le 7pologie di a5vità di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il  Bilancio  di  previsione  finanziario  2024-2026  approvato dal  Consiglio  dell’Is7tuzione  in  data  21

dicembre  2023  con  deliberazione  n.  27  e  approvato  da  parte  della  Giunta  Provinciale  con

deliberazione n. 503 dd 12.04.2024;

VISTO il  Bilancio  finanziario  ges7onale  adoAato  con  determinazione  del  Dirigente  n.  123  di  data  22

dicembre 2023;

APPURATO che per l’intervento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il

personale  scolas7co,  di  cui  al  citato  D.M.  12  aprile  2023,  n.  66,  è  stato  generato  il  CUP

G34D23007160006 ed inserito in piaAaforma Futura;

VISTO l’accordo di concessione di data 03.03.2024, prot.: m.pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale.U. 0037876-

2024, soAoscriAo tra il  Ministero dell’Istruzione e del Merito – C.F.  80185250588, rappresentato

dalla doA.ssa Simona Montesarchio, DireAore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il

Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il SoggeAo aAuatore - Is7tuzione scolas7ca "A. DEGASPERI",

codice meccanografico TNIS00200E, C.F. 81002070225 - del progeAo “Protagonis7 nel cambiamento

digitale”, rappresentato dal Dirigente scolas7co Giulio Bertoldi in qualità di legale rappresentante;

CONSIDERATO che le  a5vità,  indicate  deAagliatamente nel  progeAo,  si  intendono avviate  dal  soggeAo

aAuatore a par7re dalla data di soAoscrizione dell’accordo di concessione;

VISTA la  Delibera  del  Collegio  dei  docen7  n.  2  del  22.02.2024  di  approvazione  del  progeAo  PNRR

Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolas7co -  Formazione del  personale scolas7co per  la transizione digitale (D.M. 66/2023) con il

ProgeAo “Protagonis7 nel cambiamento digitale”;

VISTA la  Delibera del  Consiglio  dell’Is7tuzione n.  3  del  22.02.2024 di  approvazione del  progeAo PNRR

Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolas7co -  Formazione del  personale scolas7co per  la transizione digitale (D.M. 66/2023) con il

ProgeAo “Protagonis7 nel cambiamento digitale”;

VISTA la  delibera  del  Consiglio  dell’Is7tuzione n.  5  del  22.02.2024 con  la  quale  sono  sta7 adoAa7 ed

approva7 i requisi7 di accesso ed i criteri di selezione del personale interno/esterno;

VISTA la delibera del  Consiglio dell’Is7tuzione n.  9  del  29.04.2024 con la  quale  sono sta7 integra7 ed

approva7 i requisi7 di accesso ed i criteri di selezione del personale interno/esterno;

VISTA la determinazione del Dirigente scolas7co n. 23 del 27.03.2024 di disseminazione e avvio azione di

comunicazione, informazione e pubblicità del progeAo previsto dal PNRR - Missione 4: Istruzione e

Ricerca  -  Componente  1  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione  dagli  asili  nido  alle

Università - Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il

personale scolas7co – Formazione del personale scolas7co per la transizione digitale (D.M. 66 del 12

aprile 2023) - Titolo del progeAo: “ Protagonis7 nel cambiamento digitale”;

VISTA la  determinazione  n.  24  del  27.03.2024  del  Dirigente  scolas7co  di  assunzione  dell’incarico  di

Responsabile Unico del ProgeAo, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023 e di DireAore
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dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del D. Lgl. n. 36/2023 per procedere alle fasi di

programmazione,  progeAazione,  e  realizzazione  del  progeAo  “Protagonis7  nel  cambiamento

digitale” - PNRR – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e

formazione alla transizione digitale per il personale scolas7co – Formazione del personale scolas7co

per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTA la determinazione dirigenziale n. 27 del 04.04.2024 di assunzione a bilancio del finanziamento per il

progeAo  “Protagonis7  nel  cambiamento  digitale”  -  PNRR –  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –

Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolas7co – Formazione del personale scolas7co per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTA la determinazione del Dirigente Scolas7co n. 53 del 18.06.2024, di approvazione dell’avviso per la

selezione di personale interno docente e non docente, in alterna7va in collaborazione plurima e/o di

personale esterno per il conferimento di incarichi di “formatori esper7 e tutor” per la realizzazione di

“Percorsi di  formazione sulla transizione digitale” e di  “Laboratori  di  formazione sul  campo” e di

personale  non docente  interno  per  la  realizzazione  del  progeAo  “Protagonis7  nel  cambiamento

digitale”  -  PNRR –  INVESTIMENTO  2.1:  Dida5ca  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione

digitale per il personale scolas7co – Formazione del personale scolas7co per la transizione digitale

(D.M. 66 del 12 aprile 2023), di cui il presente Avviso cos7tuisce allegato;

VISTO l’Avviso acquisito agli a5 al prot. n. 6446 di data 18.06.2024 e pubblicato all’albo pretorio (pubblicità

legale) del sito web is7tuzionale www.istalcidedegasperi.edu.it e sulla home del sito al link “Futura:

la scuola per l’Italia di domani” con tu5 gli allega7 parte integrante;

VISTA la determinazione del Dirigente scolas7co n. 46 del 24.05.2024 di is7tuzione della commissione di

valutazione delle candidature pervenute per la selezione dei componen7 dei gruppi di lavoro di cui

all’oggeAo;

VISTA la  convocazione  della  commissione  di  valutazione  con  nota  prot.  n.  6943del  26.06.2024,  per

procedere  alla  valutazione  delle  candidature  pervenute  rela7vamente  al  Bando  di  selezione  del

personale di cui all’oggeAo;

VISTO il verbale soAoscriAo dalla Commissione giudicatrice, acquisito con prot. n. 7110 di data 01.07.2024,

in cui sono state riportate le risultanze delle valutazioni delle candidature pervenute, con i rela7vi

punteggi, sulla base dei criteri di selezione di cui all’arA. 6 e 7 dell’Avviso;

VISTA la determinazione del Dirigente scolas7co n.  57 del 02.07.2024 di  pubblicazione sul  sito ufficiale

dell’is7tuzione  scolas7ca  della  graduatoria  provvisoria  dei  candida7  idonei  con  l’indicazione  del

termine di 5 giorni dalla pubblicazione per presentare reclami alla stessa;

PRESO ATTO che entro il termine sopra indicato non sono pervenu7 reclami; 

CONSIDERATO che alla data del 28.06.2024 ore 24.00, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle

manifestazioni  di  interesse,  sono  pervenute  n.  3  candidature  come  formatore  esperto  e  n.  1

candidature come tutor  per lo svolgimento dell’a5vità  di  formazione  “Apprendimen
 autonomi

(recupero  e  potenziamento  delle  competenze  disciplinari):  videomaking,  podcast  e  innovazioni

tecnologiche negli ambien
 di dida�ca digitale integrata”.

CONSIDERATA la determinazione del dirigente scolas7co n. 60 del 10.07.2024 con cui  veniva approvata la

graduatoria defini7va in relazione all’avviso pubblico precedentemente citato;

PRESO ATTO che per il  ruolo di formatore esperto per la realizzazione dell’a5vità della selezione n. 7 del

bando risulta la prof.sa Perri Francesca;

PRESO ATTO della rinuncia dell’incarico come esperto interno da parte della prof.sa Perri Francesca pervenuta

in data 26.08.2024 prot. 8054;

PRESO ATTO che per il  ruolo di formatore esperto per la realizzazione dell’a5vità della selezione n. 7 del

bando risulta il secondo avente diriAo, la prof.sa De Crescenzo Claudia;

PRESO ATTO della rinuncia dell’incarico come esperto interno da parte della prof.sa De Crescenzo Claudia

pervenuta a mezzo mail in data 16.08.2024 prot.7882;

PRESO ATTO che per il ruolo di formatore esperto esterno per la realizzazione dell’a5vità della selezione n. 7
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del bando risulta il terzo avente diriAo, il prof.re Bombardelli Elia;

PRESO ATTO della disponibilità manifestata da parte del prof.re Bombardelli Elia di assumere l'incarico quale

formatore esperto per tuAe le a5vità forma7ve per le quali ha presentato la candidatura prot. n.

7973 dd 22.08.2024; 

CONSIDERATA la necessità di procedere alla realizzazione dell’a5vità di  “Apprendimen� autonomi (recupero e

potenziamento delle competenze disciplinari):  videomaking, podcast e innovazioni tecnologiche negli

ambien� di dida�ca digitale integrata” mirata ad introdurre i partecipan7 all’uso di video e materiali

mul7mediali  nella  dida5ca  e  nelle  materie  STEM  ed  al  montaggio  di  video  con  accenni  al  tema

dell’intelligenza ar7ficiale ;

CONSIDERATO che il  prof.re Bombardelli Elia risulta essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione a

part-7me e quindi non soggeAo ad autorizzazione, si procederà alla s7pula con il suddeAo soggeAo

di un ContraAo di Lavoro Autonomo;

CONSIDERATO che per i candida7 idonei dipenden7 di questo Is7tuto si procederà alla s7pula con LeAera di

Incarico seguendo l’ordine della graduatoria defini7va;

CONSIDERATO  che  i  candida7  idonei  sono  incarica7  allo  svolgimento  delle  a5vità  che  risultano  essere

streAamente  connesse  ed  essenziali  alla  realizzazione  del  progeAo  finanziato  e  funzionalmente

vincolate all’effe5vo raggiungimento di  target e milestone e degli  obie5vi finanziari  stabili7 nel

PNRR;

PRESO ATTO dalle Istruzioni opera7ve del D.M. 66/2023 m.pi. AOOGABMI. Registro Ufficiale.U. 0141549 dd

07-12-2023 che permeAe di ar7colare in modo flessibile e completo, ricomprendendo, nella propria

strategia interna di formazione, dei percorsi forma7vi rimodulando in un numero più ampio di ore di

laboratorio con lo specifico obie5vo di offrire una formazione mirata all’apprendimento dell’uso di

metodi, tecniche e strumen7;

VISTA la nota prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha

diramato le Istruzioni opera7ve per l’aAuazione delle azioni rela7ve al Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Università Inves7mento 2.1: Dida5ca digitale integrata e formazione

alla transizione digitale per il personale scolas7co (D.M. 66/2023)» e, in par7colare, il paragrafo 3,

sezione «Le 7pologie di a5vità di formazione e le opzioni semplificate di costo» che nella descrizione

delle a5vità prevede che per i percorsi di formazione sulla transizione digitale siano eroga7 a gruppi

di almeno 15 corsis1, ar7cola7 anche in più moduli o come ciclo ar7colato di seminari, mentre per i

laboratori di formazione sul campo siano eroga7 a gruppi di almeno 5 unità ar7cola7 in più incontri

o cicli di workshop;

CONSIDERATO che i percorsi possono avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di 40 ore come

potenziamento delle a5vità e possono essere eroga7 in modalità ibrida;

TENUTO CONTO che sono ammesse delle variabili di progeAo nell’esclusivo interesse del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR) autorizzate dal RUP che deve assicurare il completamento delle edizioni

nei termini prestabili7;

CONSIDERATA  la  necessità  di  adoAare  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una  codificazione  contabile

adeguata) e informa7zzata per tuAe le transazioni rela7ve al progeAo per assicurare la tracciabilità

dell’u7lizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, rela7vo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al traAamento dei da7 personali, nonché alla libera circolazione di tali da7 e che abroga la

dire5va 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei da7);

VISTO l’art. 35, comma 3, leA. a), del decreto legisla7vo n. 165/2001;

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legisla7vo n. 33/2013;

VISTA la Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 “Sistema educa7vo di istruzione formazione del Tren7no";

VISTA il  Regolamento  sulle  modalità  di  esercizio  dell'autonomia  finanziaria  delle  forma7ve  provinciali

(D.P.P.  12  oAobre  2009 n.  20-22/Leg.)  per  quanto compa7bile  con quanto previsto  dal  decreto

legisla7vo 118/2011;

VISTA la legge provinciale 14 seAembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di contabilità

6



generale della Provincia autonoma di Trento), ed in par7colare l'art. 55 comma 2 e 78 bis 1; il D. Lgs.

23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli en7 locali e dei loro organismi, a norma degli ar7coli 1 e 2 della legge 5

maggio 2009, n. 42" e in par7colare l'art. 56 e l'allegato 4/2;

VISTA la  legge  provinciale  19  luglio  1990,  n.  23  e  ss.mm.  “Disciplina  dell'a5vità  contraAuale  e

dell'amministrazione  dei  beni  della  Provincia  autonoma  di  Trento"  e  il  rela7vo  Regolamento  di

aAuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10- 40/Leg. e ss.mm.;

VISTO l’art. 34 del Regolamento UE 241/2021 che dispone la necessità di garan7re adeguata visibilità ai

risulta7 degli inves7men7 finanzia7 dall’Unione Europea;

VISTO il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contra5 e sui beni provinciali, il quale

disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art.

39 quinquies e ss;

VISTO l’art.  39 quinquies  della  legge provinciale 19 luglio 1990, n.  23 il  quale prescrive  che “1.  Per  lo

svolgimento  dei  propri  compi7  is7tuzionali  la  Provincia  si  avvale  prioritariamente  del  personale

dipendente assegnato alle struAure organizza7ve”;

CONSIDERATO  che  il  principio  espresso  dalla  disposizione  contenuta  nell’art.  39  quinquies  della  legge

provinciale 19 luglio 1990, n. 23 viene anche richiamato dalla nota n. 132935 del 15 novembre 2023,

istruzioni  opera7ve  inves7mento  3.1  Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi  dal  Ministero

dell’Istruzione e del  Merito,  dove si  raccomanda che le  a5vità retribuite  al  personale  scolas7co

interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, e devono essere prestate unicamente

per lo svolgimento delle azioni streAamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progeAo

finanziato, funzionalmente vincolate all’effe5vo raggiungimento di target e milestone di progeAo, ed

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progeAo;

PRESO ATTO che le a5vità sono retribuite facendo ricorso alle opzioni di costo semplificate e che potranno

essere riconosciute nelle UCS personale quali cos7 dire5 sulla base del numero di ore effe5vamente

registrate  e  cer7ficate  a  sistema  dalla  scuola,  come  indicato  nelle  istruzioni  opera7ve  (D.M.

66/2023)pari a:

� € 34,00/ora (25  €/ora lordo dipendente)  per  l’attività  del  DOCENTE TUTOR per  la  realizzazione di
“Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e di “Laboratori di formazione sul campo” nell’ambito
del progetto “Protagonisti nel cambiamento digitale” ;

� € 122,00/ora (91 €/ora lordo dipendente) per l’attività del DOCENTE FORMATORE ESPERTO per la
realizzazione di  “Percorsi  di  formazione sulla  transizione digitale”  e  di  “Laboratori  di  formazione sul
campo” nell’ambito del progetto “Protagonisti nel cambiamento digitale” ;

VISTI gli accordi con gli uffici provinciali prepos7, con i quali si è previsto che i compensi per le a5vità

svolte  dal  personale  della  scuola  verranno  erogate  a  cedolino,  comunicato  con  nota  prot.

S167/2023/300638/4.4/AZ/FB dd 19.04.2023;

CONSIDERATO CHE con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito alla

Provincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in

materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è completato nel

tempo con una serie di passaggi giuridici e organizza7vi quali, ad esempio, la provincializzazione del

personale ATA  dal  1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole

operan7 in territorio tren7no sono state qualificate en7 strumentali della Provincia Autonoma di

Trento  (non  più  amministrazioni  dello  Stato).  In  virtù  di  quanto  esposto  le  singole  scuole  non

possono provvedere in autonomia al pagamento di reddi7 di lavoro dipendente, sopraAuAo per un

problema di versamento degli oneri previdenziali e contribu7vi. In provincia di Trento, pertanto, il

riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumen7 può essere eseguito solo dalla struAura

provinciale che si occupa (per tuAa la provincia) dell'elaborazione e del pagamento degli s7pendi; di

conseguenza i pagamen7 dei compensi previs7 dal PNRR devono essere liquida7 a cedolino dalla

struAura anzideAa;

IN CONSIDERAZIONE di quanto sopra, l’a5vità dovrà essere svolta in costanza di contraAo di subordinazione

(personale  interno  alla  scuola),  pertanto  il  personale  temporaneo  o  che  fruirà  di  trasferimento

presso altra is7tuzione scolas7ca, cesserà anche dagli incarichi PNRR soAoscri5 nel momento in cui

non sarà più direAamente dipendente da questa Is7tuzione scolas7ca;
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PRESO ATTO di quanto sopra, e considerato che le a5vità di cui ai seguen7 incarichi, allega7 e par7 integran7

della  presente determinazione,  dovranno essere svolte in  costanza di  servizio presso l’Is7tuto di

Istruzione “Alcide Degasperi” e pertanto, il  personale che, a qualunque 7tolo, smeAe di prestare

servizio presso questa is7tuzione scolas7ca, cesserà anche dagli incarichi soAoscri5 nell’ambito del

PNRR;

VISTA la legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»;

DETERMINA

Per i mo7vi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiama7:

1. di dare aAo della graduatoria defini7va approvata con Determinazione del Dirigente scolas7ca n. 60 del 10

luglio 2024; 

2. di conferire alla prof.sa Ropele Monica docente interna all’I.I. “A. Degasperi”, l’incarico per il ruolo di tutor

quale  primo  candidato  in  graduatoria  avente  diriAo  per  lo  svolgimento  dell’a5vità  forma7va

“Apprendimen
  autonomi  (recupero  e  potenziamento  delle  competenze  disciplinari):  video  making,

podcast e innovazioni tecnologiche negli ambien
 di dida�ca digitale integrata” mirata ad introdurre i

partecipan7 all’uso di video e materiali mul7mediali nella dida5ca e nelle materie STEM ed al montaggio

di video con accenni al tema dell’intelligenza ar7ficiale, per il seguente importo :

Selez.

N.
TITOLO PERCORSO TUTOR

Costo

orario

lordo Ente

€/ora

Costo orario

lordo

dipendente

€/ora

TOTALE

ORE

TOTALE

compenso

lordo stato

€

TOTALE

compenso

lordo

dipendente

€

7

Apprendimen7 autonomi (recupero e 

potenziamento delle competenze disciplinari): 

videomaking, podcast e innovazioni tecnologiche 

negli ambien7 di dida5ca digitale integrata

Ropele Monica € 34,00 € 25,00 10 € 340,00 € 250,00

3. di procedere a comunicare, ad a5vità svolta, all’ufficio s7pendi della PAT il compenso lordo stato da liquidare

a cedolino; 

4. di liquidare a favore della PAT l’importo riportato nell’avviso di pagamento con PagoPA emesso dalla stessa;

5. di  autorizzare un impegno direAo di  una spesa pari  a  € 340,00≠ sulla prenotazioni  fondi:  n.4029177/001

assunta  a  carico  del  capitolo  402245 “AAuazione  proge5 cofinanzia7  UE  e  FSE”  del  Bilancio  finanziario

ges7onale 2024-2026 - e.f. 2024, a favore della Provincia Autonoma di Trento, C.F.00337460224, avente sede

legale a Trento ai fini della liquidazione dei compensi speAan7 alla docente beneficiaria;

6. di registrare l’obbligazione di pagamento pari a € 340,00≠ nei confron7 dell’Amministrazione provinciale quale

direAa des7nataria delle risorse e conseguente girocon7sta delle stesse a favore dei lavoratore in qualità di

tutor per la realizzazione dei “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e di “Laboratori di formazione

sul campo” nell’ambito del progeAo “Protagonis7 nel cambiamento digitale”;

7. di  conferire  l’incarico  al  prof.re  Bombardelli  Elia  candidato  in  graduatoria  avente  diriAo  per  il  ruolo  di

formatore  esperto,  per  lo  svolgimento  dell’a5vità  forma7va  “Apprendimen
  autonomi  (recupero  e

potenziamento  delle  competenze  disciplinari):  video  making,  podcast  e  innovazioni  tecnologiche  negli

ambien
 di  dida�ca  digitale  integrata” mirata ad  introdurre  i  partecipan7 all’uso  di  video  e  materiali

mul7mediali  nella  dida5ca  e  nelle  materie  STEM  ed  al  montaggio  di  video  con  accenni  al  tema

dell’intelligenza ar7ficiale;

8. di  autorizzare  la  soAoscrizione  di  un  contraAo  di  lavoro  autonomo  occasionale,  avente  ad  oggeAo  la

realizzazione  del  percorso  “Apprendimen
  autonomi  (recupero  e  potenziamento  delle  competenze

disciplinari): video making, podcast e innovazioni tecnologiche negli ambien
 di dida�ca digitale integrata”

al prof.re Bombardelli Elia per un importo complessivo pari a € 1.220,00≠ (euro milleduecentoven7/00), di cui:

� € 1.124,42 (millecentoven7quaAro/42) quale somma imponibile a favore del soggeAo perceAore; 

� € 95,58 (novantacinque/58) quale IRAP a favore dell’Agenzia delle Entrate;

rapportato alle ore effe5vamente prestate e interamente a carico dell’e.f. 2024. Il compenso è computato su

n. 10 ore complessive di a5vità ad un importo orario come da Unità di Costo Standard (UCS) pari ad € 122,00

(Euro centoven7due/00);
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9. di impegnare, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei  sistemi  contabili  e  degli  schemi  di  bilancio delle  Regioni,  degli  en7 locali  e  dei  loro

organismi, a norma degli ar7coli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, l’importo complessivo di € 1.220,00≠

sulla prenotazioni fondi: n.4029177/001 assunta a carico del capitolo 402245 “A"uazione proge� cofinazia�

Ue e FSE” del Bilancio Finanziario Ges7onale, esercizio finanziario 2024 per l’esperto innanzi indicato;

10. di stabilire che gli impor7 di cui al precedente punto del determinato potranno essere ridetermina7 all’aAo di

liquidazione, qualora l’esperto esterno dichiari di aver percepito nell’anno in corso altri compensi di lavoro

autonomo occasionale che somma7 al compenso di cui al progeAo in analisi facciano superare il limite di €

5.000,00;

11. ciascun docente/esperto  selezionato dovrà svolgere i  compi7 indica7 nell'  Avviso  pubblico  per  cui  si  è

candidato:

FORMATORE ESPERTO

Il Formatore esperto assicura la conduzione delle a5vità forma7ve nel rispeAo delle indicazioni e delle tema7che scelte,

conformando la propria azione all’impianto progeAuale e organizza7vo elaborato dall’I.I. “A. Degasperi”, con i seguen7

compi7:

� progeAare ed erogare, nell’ambito dei percorsi di formazione, interven7 di formazione sulla transizione digitale in coerenza

con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2;

� progeAare ed erogare, nell’ambito dei percorsi di formazione/laboratori, interven7  dida5ci per il personale dell’Is7tuto

consisten7 in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’u7lizzo

efficace delle tecnologie informa7che e delle metodologie dida5che innova7ve, in contes7 reali o simula7 all’interno di

se5ng di apprendimento innova7vi, anche in coerenza con la linea di inves7mento “Scuola 4.0”;

� promuovere il pensiero cri7co dei corsis7 nella società digitale tramite l’adozione di metodologie dida5che innova7ve e

a5ve;

� meAere in aAo strategie innova7ve di insegnamento, adeguate agli obie5vi programma7;

� definire gli obie5vi da raggiungere e predisporre gli strumen7 di valutazione per il raggiungimento degli stessi;

� tenere gli incontri forma7vi sulla specifica tema7ca oggeAo dell’incarico ricevuto, secondo le assegnazioni e il calendario

concordato con l’Is7tuto e con il Tutor;

� svolgere la funzione di supervisione e consulenza per i corsis7 in tuAe le fasi del percorso forma7vo;

� supportare lo scambio di buone pra7che in termini di contenu7, strategie, metodologie; 

� condividere con la comunità di pra7che e con il Dirigente Scolas7co i risulta7 raggiun7;

� tenere gli incontri di formazione - in presenza oppure on line (modalità sincrona) o in modalità ibrida- secondo la 7pologia

di percorso/laboratorio e secondo gli orari e il calendario concordato con l’Is7tuto e con il Tutor;

� raccogliere la documentazione prodoAa e collaborare alla comunicazione interna ed esterna dei risulta7 raggiun7 al fine di

valutare l’impaAo delle azioni forma7ve;

� compilare il report finale e/o eventuali altri documen7 richies7 ai fini della documentazione del percorso;

� comunicare preven7vamente eventuali impedimen7 all’a5vità di docenza per una eventuale tempes7va rimodulazione del

calendario.

TUTOR

Il tutor affianca il formatore esperto e contribuisce ad assicurare la conduzione delle a5vità forma7ve nel rispeAo delle

tema7che specifiche col compito di:

� coadiuvare ed affiancare il formatore esperto nelle a5vità forma7ve e laboratoriali sulla transizione digitale in coerenza

con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2;

� coordinare le diverse risorse umane che partecipano alle azioni forma7ve;

� partecipare con gli esper7 alla valutazione degli esi7 forma7vi delle a5vità;

� coordinare le relazioni tra i componen7 dei gruppi, supportare le a5vità d’aula, favorire i processi di comunicazione e di

collaborazione tesi all’efficacia degli interven7 messi in aAo nelle a5vità dida5che;

� curare che nel registro vengano annotate le presenze e le firme dei partecipan7, degli esper7 e le proprie firme, l’orario

d’inizio e di fine della lezione;

� accertare l’avvenuta compilazione della scheda corsista, la stesura e la firma dell’eventuale paAo forma7vo;

� curare il monitoraggio del corso e segnalare tempes7vamente se il numero dei partecipan7 alle azioni forma7ve dovesse

scendere al di soAo del numero minimo previsto dalle istruzioni opera7ve del PNRR 2.1;

� partecipare agli incontri di formazione tenu7 dall’esperto in presenza oppure on line (modalità sincrona) o in modalità

ibrida;

� partecipare alle riunioni con la comunità di pra7che per l’apprendimento quando richiesto;
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� inserire i da7 rela7vi alla ges7one del percorso e la programmazione giornaliera delle a5vità nelle apposite sezioni della

piaAaforma FUTURA;

� compilare il report finale e/o eventuali altri documen7 richies7 ai fini della documentazione del percorso.

12. di dare aAo, come meglio specificato in premessa e in linea con il cronoprogramma delle a5vità e con il piano

finanziario di progeAo, dell’esigibilità delle obbligazioni assunte con il presente provvedimento al 31.12.2024;

13. di dare aAo che il codice CUP ai sensi dell’art. 2 del Reg. (UE) 1303/2013 e ss.mm. è quello esposto in oggeAo; 

14. di consegnare al personale reclutato, all’aAo dell’acceAazione dell’incarico, i seguen7 modelli: 

•  il  modello  del  �me-sheet in  cui  l’incaricato  rendiconterà  le  a5vità  effe5vamente  svolte  e  le  ore

effe5vamente impiegate;

• dichiarazione dei  rappor7 personali  che possono comportare confliAo d’interesse nello svolgimento del

lavoro nell’ambito dei proge5 finanzia7 dal PNRR ed espos7 in oggeAo; 

15. di approvare lo schema di contraAo di cui allegato A) e allagato B) alla presente da intendersi parte integrante

e sostanziale della presente determina;

16. di  conferire l’incarico,  previa  verifica di  insussistenza di  cause di  incompa7bilità e di  confliAo di  interessi,

stabilendo che le  a5vità  dovranno essere  concluse  entro  il  30 se6embre 2025 con  le  modalità  definite

puntualmente nell’incarico stesso;

17. di dare aAo che l’obbligazione assunta per l’e.f. 2024 con il presente provvedimento ha scadenza il 31.12.2024,

in riferimento all’esigibilità della prestazione;

18. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sull’albo  on line  dell’Is7tuzione  scolas7ca,  nonché  nella  sezione

Amministrazione Trasparente del sito is7tuzionale ai sensi della norma7va sulla trasparenza sopra richiamata;

19. di  dichiarare  la  presente  provvedimento  immediatamente  esecu7vo  ai  sensi  del  comma  4,  art.  8.  del

Regolamento di aAuazione della legge provinciale 7/1997 e s.m. approvato con D.P.G.P. di data 26 marzo 1998

n. 6/78 Leg;

20. avverso  il  presente  provvedimento  è  consen7to  ricorso  al  TAR  entro  sessanta  giorni  dalla  data  di

pubblicazione, oppure in via alterna7va, al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione. 

Allega�:

A) Schema le"era di incarico;

B) Schema contra"o di lavoro autonomo.

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Giulio Bertoldi
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente  predisposto  e
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle
regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.  Lgs.  82/05).  La  firma
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di  esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di impegno della spesa in relazione alle verifiche di
cui all’art. 56 della L.p. 7/1979.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO
Eliana Giovine

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente  predisposto  e
conservato  presso  questa  Amministrazione  in  conformità alle
regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.  Lgs.  82/05).  La  firma
autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)
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