81 - Determ nazione del dirigente scolastico
ICATTALIANA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ISTITUTO DI ISTRUZIONE “ALCIDE DEGASPERI”
BORGO VALSUGANA

LICEI: Scientifico - Scientifico Scienze Applicate - Scienze Umane - ISTITUTI TECNICI: Amministrazione, Finanza e Marketing - Relazioni Internazionali -
Costruzioni, Ambiente e Territorio - CORSI SERALI: Amministrazione, Finanza e Marketing - Costruzioni, Ambiente e Territorio - Tecnico dei Servizi Socio-Sanitari

Via XXIV Maggio, 7 - 38051 Borgo Valsugana (TN) - Tel 0461 753647 - C.F. 81002070225
Web: www.istalcidedegasperi.edu.it - email: segr.istalcidedegasperi@scuole.provincia.tn.it - PEC: degasperi@pec.provincia.tn.it

; NN A SCUOLA Finanziato N it it g Italiadomani
FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI lnione Eirepes () e i laladoman

iiad_tn-2026-4.9/GB/eg Borgo Valsugana, 31 agosto 2026

Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di protocollo &
verificabile in alto a sinistra oppure nell’oggetto della PEC o nei
files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella
segnatura di protocollo.

Determinazione del Dirigente Scolastico n° 81
OGGETTO: Liquidazione F.0.R.E.G a.s. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti:
e il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni scolastiche e formative pro-
vinciali (D.P.P. 12.10.2009 nr. 20-22/Leg.) con particolare riferimento all’art.36 (norma di rinvio);
e il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 42" e in particolare I'art. 56 e 'allegato 4/2;

® |'Accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/18, biennio economico 2016-17,
per il personale ATA e Assistente Educatore delle Istituzioni scolastiche e formative provinciali di data 21 dicembre
2016, il relativo accordo di revisione sottoscritto in data 4 ottobre 2018 e I’Accordo per la parte economica del
CCPL 2019/2020 del 23 gennaio 2023;

® |a determinazione del dirigente del Servizio per il personale della Scuola n° 13686 del 04.12.2025 con la quale veni-
va disposta la quantificazione definitiva delle risorse disponibili per I'anno scolastico 2025/26 del fondo per la rior-
ganizzazione e |'efficienza gestionale (Fo.R.E.G);

® |a nota dell’Ufficio rapporto di lavoro e mobilita del personale scolastico della PAT prot. n° 1005722 del
23/12/2025, avente ad oggetto “Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale (Fo.R.E.G.) per il personale
A.T.A. e assistente educatore, per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia provinciali e il personale docen -
te delle istituzioni formative provinciali: quantificazione delle risorse per I'anno scolastico/formativo 2025/2026"

RICHIAMATA la contrattazione decentrata di Istituto sottoscritta in data 16.01.2026, relativa ai criteri generali di ripartizione
delle risorse e agli obiettivi da perseguire;

PRESO ATTO delle attivita effettivamente svolte nell’a.s. 2025/2026, nonché della documentazione al riguardo esistente agli
atti della scuola;

DETERMINA

1. di autorizzare il pagamento dei compensi spettanti al personale ATA per il “F.0.R.E.G.” a.s. 2025/2026, come da prospetti
riepilogativi allegati che della presente determinazione formano parte integrante e sostanziale, per complessivi €
13.458,68=;

2. Alla liquidazione provvedera il competente ufficio del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giulio Bertoldi

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/05). La firma autografa é sostituita dall’indicazione a stampa
del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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